
 
 

1.000 Berge, 1.000 Möglichkeiten - Nutzen Sie Ihre beim 
Hochsauerlandkreis! 

Der Hochsauerlandkreis ist der flächengrößte Kreis in Nordrhein-Westfalen und liegt in der 
Mitte von Südwestfalen, der drittstärksten Industrieregion in Deutschland. Für ca. 260.000 
Menschen ist der Hochsauerlandkreis mit seinen 12 Städten und Gemeinden Heimat. 

Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH (WFG HSK) ist eine 
Tochtergesellschaft des Hochsauerlandkreises, die 12 Städte und Gemeinden sind ebenfalls 
Gesellschafter. Die WFG HSK ist vor allem in den Themen Gewerbeflächen, Fachkräfte und 
Unternehmensservice tätig. 

Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine(n) Projektmitarbeiter/in Schwerpunkte Finanzen und Gewerbeflächen (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben (exemplarisch): 

- Sie unterstützen die interne Finanzplanung (Aufstellung von Wirtschaftsplänen inkl. 
Finanz- und Investitionsplänen sowie die Erstellung des Jahresabschlusses).  

- Sie bearbeiten alle Themen rund um die Finanzierung der Gesellschaft sowie deren 
Projekte. 

- Sie arbeiten im Bereich Gewerbeflächenentwicklung, mit den Themen Flächenankauf 
und Flächenverkauf inklusive der entsprechenden Vermarktungsaktivitäten, intensiv 
mit. 

- Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren im Hochsauerlandkreis, besonders den 
kommunalen Wirtschaftsförderungen, der IHK und HWK, dem Regionalmarketing 
Südwestfalen und weiteren Partnern, Kammern und Verbänden. 

- Akquise und Management von Fördermitteln, sowie Fördermittelberatung für 
Unternehmen im Hochsauerlandkreis 
 

 
Ihr Profil: 

- Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder 
Master bzw. Diplom) in den für die Wirtschaftsförderung relevanten Bereichen wie der 
Raumplanung oder Geografie, der Verwaltungs-, Politik- oder 
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation. 

- Alternativ verfügen Sie über eine langjährige Berufserfahrung u.a. im Bereich der 
Erstellung von Wirtschaftsplänen und Jahresabschlüssen sowie der 
Flächenentwicklung bzw. Flächenvermarktung, idealerweise in der 
Wirtschaftsförderung, bei Projektträgern oder bei Finanzinstituten. 



- Sie verfügen über Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der 
Budgetverantwortung (Planung und Controlling) 

- Sie zeichnet eine ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie serviceorientiertes, 
verbindliches und positives Auftreten aus. 

- Agilität, Kreativität und Offenheit für das Zusammendenken verschiedener 
Themenbereiche sind für Sie ebenso selbstverständlich wie unternehmerisches 
Denken und Handeln.  

- Selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich 

- Sie haben eine hohe Affinität zu Themen der Wirtschaftsförderung und zum 
Hochsauerlandkreis. 

 
 
Unser Angebot: 

- Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

- Ein tarifgerechtes Entgelt nach der Entgeltgruppe 12 TVöD inklusive    
Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

- Eine attraktive und verantwortungsvolle Aufgabe mit Karriereperspektiven. 
Perspektivisch ist die Erteilung von Prokura in der Gesellschaft vorgesehen.  

- Die Chance, die zukünftige Entwicklung einer erfolgreichen und leistungsstarken 
Wirtschaftsregion aktiv mitzugestalten. 

- Ein motiviertes und leistungsstarkes Team. 

- 30 Tage Urlaub im Jahr 

- Flexible Arbeitszeitmodelle 

- Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, z.B. im Homeoffice (nach Absprache und in 
Abhängigkeit von dienstlichen Erfordernissen) 

- Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
 
Kontakt für Rückfragen: 
 
Für weitere Auskünfte zum Arbeitsplatz und zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen unser 
Geschäftsführer Herr Oliver Dülme unter Tel.: 0291/94-1505 gerne zur Verfügung.  
 
Ergreifen Sie Ihre Chance – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bewerben Sie sich bitte ausschließlich online über das Karriereportal INTERAMT über 
folgenden Link: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1428442 
  
Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. 
Bewerbungsfrist 15.04.2026 
 
Hinweise: 
Der Hochsauerlandkreis fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Uns ist es 
wichtig, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei unseren Beschäftigten widerspiegelt. 
Wir freuen uns deshalb über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, 
Religion, Behinderung und sexueller Identität. 
 
Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemäß der Europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen zu. 
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 
 


