
 
 

Die GFWS Gesellschaft für Wirtschaftsförderung und Stadtmarketing Grevenbroich mbH sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit  

einen Tourismusmanager (m/w/d). 
 

Gestalten Sie die Zukunft Grevenbroichs mit. Grevenbroich liegt mit seinen ca. 65.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern verkehrsgünstig im Städtedreieck Düsseldorf-Köln-Mönchengladbach. Grevenbroich nutzt aktiv die 
Chancen des Strukturwandels. Der bewährte Standort für industrielle Produktion wird nun zukünftig auch Heimat der 
Digitalwirtschaft werden. Hiermit wird der Wegfall der Kohleverstromung kompensiert und der Standort zukunftssicher 
aufgestellt. Das Rheinische Revier wird sich zu auch einer Tourismus- und Naherholungsregion weiterentwickeln.  

Wir verstärken unser Team, um das touristische Potential von Grevenbroich zu heben.  

Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung eines Tourismuskonzept für Grevenbroich  
• Stärkung der Wirtschaftsförderung mit ideenreicher Initiierung und Steuerung von zahlreichen und vielfältigen 

Projekten, um die Wirtschaftskraft des Tourismus für Grevenbroich zu heben. 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Tourismus oder vergleichbaren Tätigkeiten wünschenswert 
• erfolgreich abgeschlossenes Studium, ideal mit Schwerpunkt Tourismus (Diplom/Bachelor/Master)  
• souveränes Auftreten, guter Ausdruck in Wort und Schrift  
• Kommunikation in Deutsch und in Englisch 
• Verhandlungsgeschick und Fähigkeit, touristische Netzwerke auf- und auszubauen  
• sicheres Auftreten, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Erfahrung in Projektarbeit 
• Entwicklung eines Tourismuskonzepts für Grevenbroich 
• Krankheitsvertretung Stadtmarketing und heben von Synergien zum Stadtmarketing 
• Teamplayer*in und aufgeschlossen für agile Arbeitsmethoden, mit Kontakt- und Ideenfreude, sowie 

Moderationskompetenz 
• hohes Maß an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortung, auch in den Abendstunden und am 

Wochenende 
• gute PC-Kenntnisse und ein sicherer Umfang mit den Microsoft Office Anwendungen und digitalen Formaten 
• Fahrerlaubnis der Klasse III bzw. EU-Norm B 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

• eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Das Entgelt bemisst sich 
dabei an der persönlichen Qualifikation.  

• eine unbefristete Stelle mit langfristiger Perspektive. 
• ein innovatives wachsendes Team, welches die Chancen von Veränderungen aufnimmt und gestaltet. 
• eine sinnstiftende Tätigkeit mit Entfaltungspotential. 

 

Die GFWS verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbenden (m/w/d) liegenden Gründe überwiegen. 
 
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 20. Juli 2025 an:  
Kristiane von dem Bussche, Geschäftsführerin, Telefon: 02181 21329-01;  
E-Mail: Kristiane.vondemBussche@gfws-grevenbroich.de; www.gfws-grevenbroich.de 
 
Übersenden Sie die Anlagen bitte möglichst in einer zusammengefassten PDF-Datei. 
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