
 

 

VERGABEMANAGER:IN 

Vergabemanager (m/w/d) (0,5 VZÄ) 

Start: kurzfristig / Nach Vereinbarung 

Befristung: Projektlaufzeit bis 31. Dezember 2028 

Vergütung: Anlehnung an TVöD, Entgeltgruppe 10/1 

Präzision, Struktur und Rechtssicherheit – das sind Deine Stärken? Dann bist du 

als Vergabemanager:in genau richtig! Sorge dafür, dass alle Vergabeverfahren 

effizient und rechtskonform abgewickelt werden, und übernehme eine zentrale 

Rolle in der Verwaltung der Fördermittel. 

Deine Aufgaben: 

• Erstellung und Veröffentlichung von Ausschreibungen gemäß UVgO 

• Begleitung von Vergabeverfahren bis zur Zuschlagserteilung 

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Dokumentation aller 

Vergabeprozesse 

• Überwachung der Einhaltung von Vergaberichtlinien und -kriterien 

• Zusammenarbeit mit dem Projektteam zur fristgerechten Vergabe von 

Aufträgen 

• Koordination der Mittelabrufe, Budgetüberwachung und Erstellung von 

Verwendungsnachweisen 

• Enge Zusammenarbeit mit der internen Buchhaltung und dem 

Fördermittelgeber zur Gewährleistung der ordnungsgemäßen Abwicklung 

der Fördermittel 

Das bringst Du mit: 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Verwaltungswissenschaften, 

Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar 

• Erfahrung im Vergabemanagement und Kenntnisse der UVgO 

• Erfahrung in der Verwaltung öffentlicher Fördermittel und Erstellung von 

Verwendungsnachweisen 

• Analytische Fähigkeiten und hohe Genauigkeit bei der Dokumentation 

• Souveränes und strukturiertes Arbeiten auch unter Zeitdruck 

 



 

 

Und das bringen wir mit: 

• Eine attraktive, aufgaben- und qualifikationsabhängige Vergütung 

• Jahressonderzahlungen (leistungsorientierte Besoldung und 
Weihnachtsgeld) 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Bikeleasing 

• Deutschlandticket 

• Firmenfitness; kostenlose Mitgliedschaft im FitX Düren 

• 30 Urlaubstage pro Jahr 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit für mobiles Arbeiten 
(Homeoffice) 

• Ein familienfreundliches, junges und kreatives Team 

Wir setzen auf Vielfalt und Chancengleichheit. Unabhängig von Geschlecht, 
kulturellem Hintergrund, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität – 
bei uns zählt Deine Kompetenz! Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an personal@windn.de. 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2025 

 

Zusätzliche Informationen: 

Die Stelle ist im Rahmen des Förderprogramms STARK finanziert und daher 

befristet. Die Position läuft ab dem 01.05.2025 an. 

Wir bieten Dir nicht nur eine spannende Herausforderung, sondern auch ein 

inspirierendes Umfeld mit einem engagierten Team, das gemeinsam an 

nachhaltigen Lösungen für die Zukunft arbeitet. 

Bewirb dich jetzt und werde Teil der Transformation! 

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an personal@windn.de. 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2025 
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