
NETZWERKMANAGER:IN 

Stellenausschreibung Netzwerkmanager (m/w/d) für das Projekt Made in Düren - Papier, Textil, 
Chemie (MiD – PTC) gefördert durch das STARK-Programm der BAFA (Bundesamt für 
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) 

Du suchst eine Aufgabe mit nachhaltigem Impact und möchtest die wirtschaftliche Zukunft aktiv 
mitgestalten in Düren? Dann bist Du bei uns genau richtig! Die WIN.DN GmbH bietet dir die Chance, 
in einem innovativen Projekt eine Schlüsselrolle zu übernehmen. Mit "Made in Düren - Papier, Textil, 
Chemie (MiD – PTC)" treiben wir die nachhaltige Transformation energieintensiver Industrien voran 
und unterstützen Dürener Unternehmen dabei, zukunftsweisende Innovationen zu entwickeln und 
vorallem zu implementieren. 

Netzwerkmanager (m/w/d) 

Start: Ab Mai 2025 (vorbehaltlich des Förderbescheids) 
Befristung: Projektlaufzeit bis 30. April 2029 
Vergütung: Anlehnung an TVöD, Entgeltgruppe 11 

Du bist ein Netzwerker mit einem Gespür für Innovationen? Dann werde Teil unseres Teams als 
Netzwerkmanager:in und unterstütze dabei, die passenden Enabler srpich Innovationstreiber für die 
Transformation zu identifizieren. 

Deine Aufgaben: 

 Identifikation und Akquise von innovativen Enablern 

 Entwicklung und Pflege eines Netzwerks zu Accelerator- und Innovationsprogrammen zur 
Identifikation von passenden Enablern für das Matching im Use-Case 

 Begleitung der Enabler während des Transformations-Boosters 

 Unterstützung der Enabler bei der Teilnahme an Förder- und Innovationsprogrammen 

 Durchführung eines Ökoprofit-Checkup der Enabler zusammen mit einem Dienstleister 

 Bereitschaft zu Dienstreisen, insbesondere zur Teilnahme an Fachmessen und 
Netzwerktreffen 

 

Das bringst Du mit: 

 Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, Innovationsmanagement, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsgeografie oder vergleichbar 

 Erfahrung im Netzwerk- und Beziehungsmanagement mit Start-ups, Acceleratoren oder 
Innovationsprogrammen 

 Begeisterung für neue Technologien und Transformationsprozesse 

 Exzellente Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

 Führerschein Klasse B 

 Hands-on-Mentalität 

 

Und das bringen wir mit: 

 Eine attraktive, aufgaben- und qualifikationsabhängige Vergütung 

 Jahressonderzahlungen (leistungsorientierte Besoldung und Weihnachtsgeld) 



 Betriebliche Altersvorsorge 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Bikeleasing 

 Deutschlandticket 

 Firmenfitness; kostenlose Mitgliedschaft im FitX Düren 

 30 Urlaubstage pro Jahr 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit für mobiles Arbeiten (Homeoffice) 

 Ein familienfreundliches, junges und kreatives Team 

Wir setzen auf Vielfalt und Chancengleichheit. Unabhängig von Geschlecht, kulturellem Hintergrund, 
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität – bei uns zählt Deine Kompetenz! 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an personal@windn.de. 
Bewerbungsschluss: 15. April 2025 

 

Zusätzliche Informationen: 
Die Stelle ist im Rahmen des Förderprogramms STARK finanziert und daher befristet. Die Position 
läuft ab dem 01.05.2025 an, vorbehaltlich der Bewilligung des Förderbescheids. 

Wir bieten Dir nicht nur eine spannende Herausforderung, sondern auch ein inspirierendes Umfeld mit 
einem engagierten Team, das gemeinsam an nachhaltigen Lösungen für die Zukunft arbeitet. 

Bewirb dich jetzt und werde Teil der Transformation! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


