Stellenausschreibung Innovationsmanager (m/w/d) fir das Projekt Made in Diiren - Papier,
Textil, Chemie (MiD — PTC) gefordert durch das STARK-Programm der BAFA (Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle)

Du suchst eine Aufgabe mit nachhaltigem Impact und mochtest die wirtschaftliche Zukunft aktiv
mitgestalten in Duren? Dann bist Du bei uns genau richtig! Die WIN.DN GmbH bietet dir die Chance,
in einem innovativen Projekt eine Schlisselrolle zu tbernehmen. Mit "Made in Diren - Papier, Textil,
Chemie (MiD — PTC)" treiben wir die nachhaltige Transformation energieintensiver Industrien voran
und unterstitzen Direner Unternehmen dabei, zukunftsweisende Innovationen zu entwickeln und
vorallem zu implementieren.

Innovationsmanager (m/w/d)

Start: Ab Mai 2025 (vorbehaltlich des Férderbescheids)
Befristung: Projektlaufzeit bis 30. April 2029
Vergiitung: Anlehnung an TV6D, Entgeltgruppe 12

Bist Du ein Visionar, der strategisch denkt und den Mut hat, die Industrie aktiv in eine nachhaltige
Zukunft zu fuhren? Als Innovationsmanager:in bist Du der zentrale Treiber fur den Dialog mit
Unternehmen und dafir verantwortlich, tragféhige Use Cases zu identifizieren und Partner:innen fur
die Transformation zu gewinnen.

Deine Aufgaben:
e Strategische Leitung und Umsetzung des Projekts

¢ |dentifikation, Ansprache und Akquise von Direner Unternehmen aus den Schlisselbranchen
(Papier, Textil, Chemie)

e Entwicklung und Steuerung von Use Cases mit der Industrie

o Aufbau und Pflege eines starken Stakeholder-Netzwerks

e Leitung und Organisation von projektbezogenen Events

e Steuerung des Marketingkonzepts zusammen mit dem Inkubator CO_SPACE.DN
e Fihrung und Koordination des Projektteams

e Bereitschaft zu Dienstreisen, insbesondere zur Teilnahme an Fachmessen und
Netzwerktreffen

Das bringst Du mit:

e Abgeschlossenes Studium in Innovationsmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsgeografie, BWL oder vergleichbar

e Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Innovationsprojekten
e Starkes strategisches Denken und Kommunikationsfahigkeit

e Fundiertes Verstandnis der Industrie und ihrer Transformationsherausforderungen

e Erfahrung im Business Development und Stakeholder-Management

e Bereitschaft zu Dienstreisen, insbesondere zur Teilnahme an Fachmessen und
Netzwerktreffen

¢ Hands-on-Mentalitat

e Fuhrerschein Klasse B



Und das bringen wir mit:

Eine attraktive, aufgaben- und qualifikationsabhangige Vergiitung
Jahressonderzahlungen (leistungsorientierte Besoldung und Weihnachtsgeld)
Betriebliche Altersvorsorge

Vermdgenswirksame Leistungen

Bikeleasing

Deutschlandticket

Firmenfitness; kostenlose Mitgliedschaft im FitX Diren

30 Urlaubstage pro Jahr

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit fir mobiles Arbeiten (Homeoffice)

Ein familienfreundliches, junges und kreatives Team

Wir setzen auf Vielfalt und Chancengleichheit. Unabhangig von Geschlecht, kulturellem Hintergrund,
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat — bei uns zahlt Deine Kompetenz!
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an personal@windn.de.
Bewerbungsschluss: 15. April 2025

Zusatzliche Informationen:
Die Stelle istim Rahmen des Férderprogramms STARK finanziert und daher befristet. Die Position
[&uft ab dem 01.05.2025 an, vorbehaltlich der Bewilligung des Férderbescheids.

Wir bieten Dir nicht nur eine spannende Herausforderung, sondern auch ein inspirierendes Umfeld mit
einem engagierten Team, das gemeinsam an nachhaltigen Losungen flr die Zukunft arbeitet.

Bewirb dich jetzt und werde Teil der Transformation!



