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Projektmanager/in MINT- und Digitalbildung (m/w/d)

Einstellungstermin: nachstmaoglicher Zeitpunkt
Beschaftigungsart: Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Befristung: unbefristet

Eingruppierung: bis EG 11 TVAD maglich, je nach vorhandener

Qualifikation und Berufserfahrung

Organisationseinheit:  Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Kreis Neuss
mbH

Dienstort: Neuss

Als eine kommunale Wirtschaftsférderungsgesellschaft Rhein-Kreis Neuss mbH
(WFG) fokussieren wir uns auf die fur unsere Wirtschaft und Unternehmen
wesentlichen Zukunftsthemen und Handlungsfelder. Wir sind im Wesentlichen
Ansprechpartnerin fur die Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss und wollen mit
unseren Dienstleistungen zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen.
Der Rhein-Kreis Neuss, das sind 7 Stadte und eine Gemeinde in unserem
Kreisgebiet, gelegen in direkter Nachbarschaft zu Dusseldorf und Koln. Der Rhein-
Kreis Neuss, das ist zugleich einer der wirtschaftsstarksten Standorte in Nordrhein-
Westfalen - mit hervorragenden Perspektiven in die Zukunft!

Inhaltliche und strategische Leitlinie fur unsere Arbeit ist das 2024 beschlossene
Wirtschaftsforderungskonzept ,RKNextGen: Wir fordern Wirtschaft®, das uns noch
starker fokussiert auf die wirtschafts- und zukunftsrelevanten Themen wie
Wachstum, Innovation & Transformation, Grindung und Digitalisierung. Eines der
wesentlichen Ziele ist dabei, vor allem junge Menschen fur eine sich verandernde
zunehmend digitale, technische Berufswelt und fur eine heimatnahe Ausbildung in
den Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss zu mobilisieren.

Dazu zahlt auch unsere Arbeit als Tragerin des ,zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss*,
welches Teil der Gemeinschaftsoffensive Zukunft durch Innovation (zdi), des Landes
Nordrhein-Westfalen ist und die fur die vertiefte au3erschulische Berufs- und
Studienorientierung im MINT-Bereich steht.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Erweiterung unseres MINT-Netzwerks im Rhein-Kreis Neuss durch die
Aktivierung neuer Partnerschaften und Kooperationen zwischen
Unternehmen, Schulen und Hochschulen mit dem Ziel junge Menschen flr
MINT-Themen und fur die Teilnahme an digital-technischen Qualifizierungen
und Projektmalinahmen zu begeistern



N Wi
f neuss
e Starkung der MINT-, Digital und Nachhaltigkeitsbildung junger Menschen g
durch die Zusammenarbeit mit Bildungstragern, Unternehmen und anderen
relevanten Akteuren
e Umsetzung des Forderprojekts ,NextGen — zdi 2030 gemall dem
Zuwendungsbescheid der Bezirksregierung Detmold vom 21.10.2024 Uber
Zuwendungen des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Steigerung der Relevanz und Reichweite des zdi-
Netzwerks Rhein-Kreis Neuss durch die:
o Erweiterung der Zielgruppen
o Einbindung von Klein- und Kleinstunternehmen
o Professionalisierung des Netzwerkmanagements
o Projektcontrolling des Forderprojektes

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt in der Teamzusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen der Wirtschaftsférderung und mit den beteiligten
Wirtschaftsunternehmen in der Region und unter Leitung der Geschaftsfihrung.

lhr Anforderungsprofil:

e Sie verfugen uber
- ein erfolgreiches abgeschossenes naturwissenschaftlich-technisches
Studium, oder
- ein abgeschlossenes wirtschaftsnahes Studium, z.B.
Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
oder
- einen vergleichbaren Studienabschluss mit geeignetem Qualifikationsprofil
fur die Stelle

e einwandfreie Ausdrucksfahigkeit der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

e die Bereitschaft, sich durch prozessorientiertes Denken in neue Themenfelder
einzuarbeiten und diese eigenstandig zu entwickeln,

¢ Anwendungssicherheit mit MS-Office, Internet und sozialen Medien

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und fur Dienstreisen,

e Fuhrerschein Klasse B und lhre Bereitschaft, bei Bedarf ein privates
Kraftfahrzeug gegen Reisekostenerstattung nach dem LRKG NRW fur
dienstliche Aufgaben einzusetzen,

Dariiber hinaus freuen wir uns, wenn Sie Folgendes mitbringen:

o Affinitat zu digital-technischen Themen und Aufgabenstellungen,

e vorteilhaft sind praxisnahe Erfahrungen im Bereich der MINT-Bildung

e Erfahrung im Projektmanagement und in der Beantragung, Durchfiihrung und
Abwicklung von Forderprojekten des Landes Nordrhein-Westfalen, des
Bundes oder der EU,
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e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, W g

mit Unternehmen und/oder mit Bildungstragern,
e vorteilhaft sind grundlegende Kenntnisse uber die Wirtschafts-
und Bildungsstrukturen im Rhein-Kreis Neuss
e Erfahrung und Freude in der Arbeit und Vernetzung mit Unternehmen

Sie sind zudem kommunikationsstark, verantwortungsbewusst und belastbar? Sie
verstehen es, Ihre Arbeit in Projekten und Prozessen selbststandig und effektiv zu
organisieren? Sie verstehen es diese mit den zukunftsfahigen Moglichkeiten der
Digitalisierung in Verbindung zu setzen und hier die anschlieBende Umsetzung zu
gestalten?

Dann erwartet Sie lhr Arbeitsumfeld in einem motivierten und kompetenten Team
der Wirtschaftsforderung mit rund 10 Kolleginnen und Kollegen als Spezialisten in
ihren jeweiligen Aufgabenfeldern, die Sie bei der Arbeit als Projektmanager/in bei
uns gerne unterstutzen.

Dafiir bieten wir lhnen:

« eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Wochenarbeitszahl von 39 Stunden

« eine Vergutung analog dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD);
abhangig von der Qualifikation und der beruflichen Vorerfahrung ist eine
Eingruppierung bis EG 11 TVAD mdglich

« eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit einem modernen und
sicheren Arbeitsplatz

« flexible Arbeitszeitmodelle fur die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung

« ein professionelles und zugleich wertschatzendes Arbeitsklima

« Ubernahme von Verantwortung und Freirdume fiir eigene Ideen

« Vielfaltige berufliche Entwicklungsmoglichkeiten mit einem umfassenden Fort-
und Weiterbildungsangebot

Informieren Sie sich gerne vielseitig und nutzen Sie ebenfalls die Moglichkeit, fur
nahere Informationen zum Aufgabengebiet den Geschaftsfuhrer der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Herrn Abts, unter der Rufnummer 02131/928-7500
zu kontaktieren.

Allgemeine Bewerbungshinweise:

e Der Rhein-Kreis Neuss fordert die berufliche Gleichstellung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als moderne Kreisverwaltung verfolgen wir
offensiv das Ziel, gegenwartig und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil von
Frauen und Mannern in unserer Verwaltung sicherzustellen. Bewerbungen
von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden nach Malgabe des LGG
NRW bevorzugt berucksichtigt.

e Auf die Moglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen.
Dabei sollte eine ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.
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hingewiesen. Dabei sollte eine ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes
gewahrleistet sein.

e Auf die Moglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen.
Dabei sollte eine ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben

dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte bis

zum 17.04.2025 unter https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen
koénnen.



